附件1
北京经济技术开发区总工会

支持基层工会开展托管托育服务暂行办法

第一章 总　  则

第一条 为深入贯彻落实《中共中央 国务院关于优化生育政策促进人口长期均衡发展的决定》，根据《中华全国总工会关于加强新时代工会女职工工作的意见》及《关于进一步规范职工子女托育、托管服务工会经费使用管理的通知》要求，建立健全托管、托育服务工作支持机制，推动职工子女托管、托育服务工作广泛开展，制定本办法。

第二条 充分认识推动解决职工生育、养育后顾之忧的重要性和必要性，充分发挥工会组织在生育支持方面的作用，带动和支持有条件的用人单位为本单位职工提供托管、托育服务，有效降低生育、养育成本，持续提高职工群众的获得感、幸福感。

第三条 工会关系隶属于北京经济技术开发区总工会的各基层工会、联合工会、工会联合会开展托管托育服务的，适用本办法；实际生产经营地位于经开区并为经开区作出贡献的机关企事业单位工会开展托管托育服务的，经主席办公会研究决定,可以适用本办法。
第二章 服务内容

第四条 托管服务是指面向幼儿园、小学1－6年级的职工子女，提供以基本看护为主，适当增加兴趣培养、体能训练等内容的假期托管服务。

第五条 托育服务是指面向3岁以下职工子女提供生活照料、安全看护、平衡膳食和早期发展支持等保育服务，可分为全日托、半日托、计时托、临时托等。

第三章 工作要求

第六条 各主办单位坚持“因地制宜、灵活多样”的工作思路，统筹规划各类资源，充分利用已有的职工之家、职工活动室、

职工书屋等服务阵地，以购买第三方服务或由本单位自行提供服务形式，积极开展具有自身特色的托管、托育工作。鼓励各基层工会之间紧密合作，资源共享，共同打造贴合本单位职工实际需求且富有成效的托管托育体系。
第七条 按“谁举办、谁负责”的原则，各主办单位应严格落实安全主体责任，对托管、托育服务工作全面负责。始终把职工子女安全健康放在首位，做到硬件设施完善、安全防护到位，托管、托育期间无安全事故和不良事件发生。
第四章 支持方式

第八条 托管服务按照“基层工会运作、社会广泛参与、区总工会支持”的原则开展。经开区总工会对当年开展职工子女托管服务工作达标且工会关系隶属于总工会的基层工会、工会联合会、联合工会，给予资金补贴。托管实际支出金额少于补贴标准的，按实际支出补贴，大于等于补贴标准的，按补贴标准补贴。服务时间分寒假和暑假两个标准，具体如下：

	服务时间（天）
	服务人数（人）
	补贴标准（元/人天）

	寒假≧10

暑假≧20
	≧10
	80

	补贴核算：80元/人天*实际出勤总人次


第九条 对于利用本单位现有场地开展职工子女托管工作并积极向周边企业职工子女提供实际托管服务的基层工会，除享受第七条补贴外，另给予1万元的资金补贴。
第十条 经开区总工会鼓励各用人单位将托育服务工作作为工会服务职工办实事项目，支持基层工会申报“北京市爱心托育用人单位”和市级以上工会系统其他托育服务称号。经开区总工会向初次获批“北京市爱心托育用人单位”称号的单位，按照北京市总工会支持标准给予1:1配套资金支持。

第五章 附    则

第十一条 本办法由北京经济技术开发区总工会负责解释。

第十二条 本办法自发文之日起执行，2024年12月颁发的

《北京经济技术开发区总工会支持基层工会开展托管托育服务暂行办法》同时废止。


