
北京经济技术开发区总工会
支持基层工会开展托管托育服务暂行办法

第一章 总　  则
第一条 为深入贯彻落实《中共中央 国务院关于优化生育政策促进人口长期均衡发展的决定》，根据《中华全国总工会关于加强新时代工会女职工工作的意见》及《关于进一步规范职工子女托育、托管服务工会经费使用管理的通知》要求，建立健全托管、托育服务工作支持机制，推动职工子女托管、托育服务工作广泛开展，制定本办法。
第二条 充分认识推动解决职工生育、养育后顾之忧的重要性和必要性，充分发挥工会组织在生育支持方面的作用,带动和支持有条件的用人单位为本单位职工提供托管、托育服务,有效降低生育、养育成本，持续提高职工群众的获得感、幸福感。

第二章 服务内容
第三条 托管服务是面向幼儿园、小学1－6年级的职工子女，提供规模为每班20人以上（含20人），开班时间不低于15个工作日的假期托管服务。
第四条 托育服务是面向3岁以下职工子女提供生活照料、安全看护、平衡膳食和早期发展支持等保育服务，可分为全日托、半日托、计时托、临时托等。

第三章 工作要求
第五条 各主办单位坚持“因地制宜、灵活多样”的工作思路，统筹规划各类资源，充分利用已有的职工之家、职工活动室、
职工书屋等服务阵地，以购买第三方服务或由本单位职工自行提供服务形式，积极开展具有自身特色的职工子女托管、托育服务。
第六条 按“谁举办、谁负责”的原则,各主办单位应严格落实安全主体责任，对托管、托育服务工作全面负责。始终把职工子女安全健康放在首位，做到硬件设施完善、安全防护到位,托管、托育期间无安全事故和不良事件发生。

第四章 支持方式
第七条 托管服务按照“基层工会运作、社会广泛参与、区总工会支持”的原则开展。经开区总工会根据年度各单位开展托管服务的实际情况，对当年开办托管班并通过验收的基层工会给予资金补贴。补贴分为两档：每班20（含20）人－30人的，托管班实际支出金额少于3万元的，按实际支出补贴，大于等于3万元的，按3万元补贴；每班30（含30）人以上的，托管班实际支出金额少于4.5万元的，按实际支出补贴，大于等于4.5万元的，按4.5万元补贴。
[bookmark: _GoBack]第八条 经开区总工会鼓励各用人单位将托育服务工作作为工会服务职工办实事项目，支持基层工会申报“北京市爱心托育用人单位”和市级以上工会系统其他托育服务称号。向初次获批“北京市爱心托育用人单位”称号的单位，经开区总工会按照北京市总工会支持标准给予1:1配套资金支持。

第五章 附    则
第九条 本办法由北京经济技术开发区总工会负责解释。
第十条 本办法自发布之日起施行。
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