
北京经济技术开发区总工会区级
临时致困职工申报标准及慰问管理办法

第1章　 总则

第1条　 指导思想
　　以习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述为指导，贯彻落实党中央关于工会工作的重要指示和全总、市总关于困难职工慰问工作的文件要求，构建层次清晰的慰问工作格局，扩大工作覆盖面，提高工作实效性，更好地服务职工群众。
第2条　 目标任务
　　坚持以职工为中心工作导向，进一步健全完善常态化工作机 
制，加大困难慰问工作力度，通过精准认定，把符合条件的困难 
职工及时纳入慰问范围。针对不同致困原因、困难程度和慰问需 
求，分类慰问、精准施策，帮助困难职工家庭走出困境，切实增 
强困难职工获得感、幸福感、安全感。
　第三条　慰问对象　
区级临时致困职工。工会关系隶属经开区总工会的企事业单位在职职工，因职工本人或家庭成员患重大疾病或为残疾人，在享受基本医疗保险待遇、社会慰问后，生活仍然出现临时性困难的职工，且未纳入市级标准困难职工。因自然灾害等不可抗力，导致基本生活暂无着落或暂时出现困难的职工家庭。

第二章  申报条件及标准

第四条　困难职工家庭建档排除性条件
（一）子女在高收费私立学校就读或自费留学的。
（二）本人或家庭成员为公司控股股东和实际控制人。
（三）存在县级以上人民政府规定的高消费行为。
（四）拒绝配合调查、核查，致使无法核实收入的家庭。故意隐瞒家庭真实收入及家庭人口变动情况，提供虚假申请材料及证明的家庭。在就业年龄段内有劳动能力但尚未就业的人员，无正当理由拒绝就业的。故意采取其他规避法律、法规的行为造成无经济来源、生活困难的人员。
第五条  申报标准
符合以下条件之一的可申报区级临时致困职工。
（一）职工本人或直系亲属（直系亲属包括：父母、配偶和子女）患重大疾病，造成临时性生活困难的职工家庭（自申请之日起前连续12个月内的就医自付一、自付二合计费用在1.5万元（含）以上3万元（不含）以下，不包含自费部分）。
（二）职工本人或直系亲属为残疾人（职工本人、父母、配偶和子女，持有残疾人证，残疾等级在四级以上）的职工家庭。
（三）因自然灾害等不可抗力，导致基本生活暂无着落或暂时出现困难的职工家庭。

第三章 申报流程

第六条　个人申报
由职工本人自愿向所在单位工会提出书面申请。书面申请中应注明同意工会组织通过合法方式和渠道核查与职工家庭认定相关的本人及家庭相关情况。
第七条　情况核实
基层工会要做好情况核实工作，通过“三查一访”（即查户籍人口、查收入支出、查致困原因、进行入户走访），核实职工家庭真实情况，做好困难职工资格初审。
第八条　基层工会评议
初审合格后，职工所在单位工会小组要对职工申报困难情况进行评议，征求工会干部、相关职工代表的意见。
第九条　公开公示
经评议无异议的，职工所在单位工会要在职工具体工作地的公示栏等醒目位置进行公示，公示时间不少于5个工作日。公示无异议后，将申报材料和公示材料上报至经开区总工会各工会服务站。
第十条　审核认定
经开区总工会各工会服务站根据基层工会上报材料进行初审，权益保障服务处进行审核，对不符合建档标准的及时退回基层工会，主席办公会集体讨论研究通过拟申报的困难职工名单。

第四章 慰问资金来源、使用与管理

第十一条  慰问资金来源 
　　（一）本级留成经费中安排的慰问资金。 
　　（二）其他合法来源的资金。 
　　第十二条  慰问资金使用，应坚持依档慰问、精准施策、实 
名制发放的原则。 
　　第十三条  慰问资金预算、决算按照全国总工会和北京市总 
工会预算管理要求执行，纳入工会预算、决算统一管理。专项帮 
扶资金实行独立核算、专账管理、专款专用，建立明细台账。 
第十四条  慰问标准及慰问形式
（一）职工本人或直系亲属因患重大疾病或残疾，致困职工家庭全年慰问3次，每次发放1000元慰问金。
（二）因自然灾害等不可抗力致困的职工家庭，发放慰问品或慰问金，单次不超过1000元的标准。

第5章 档案管理

第十五条  困难职工档案是指各级工会在对困难职工家庭 
开展慰问工作中形成的具有保存价值的文字、图表、音像（照片、 
录音、录像）、电子数据等不同形式和载体的历史记录。 
　　第十六条  困难职工档案包括纸质档案和电子档案。档案材 
料应包括：《北京市困难职工申请承诺书》、《北京市困难职工 
家庭经济状况核查授权书》、入户调查记录表、《基层工会评议 
记录表》、《临时致困职工申报表》、公示证明材料、基层工会审核认定会议纪要、职工本人和家庭成员户口身份证明、收入证明（包括低保证或低收入证）、刚性支出证明、《北京市梯度困难职工家庭建档情况自查表》等内容。档案要符合建档规范、内容完整、数据准确。纸质档案和电子档案数据信息要保持一致。 
　　第十七条  困难职工档案管理坚持信息全面真实、一户一档 
案、属地管理、动态管理等基本原则。

第6章 其他

    第十八条  市级困难职工同时享受区级临时致困职工慰问标准。
第十九条　本办法自发文之日起实施。
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