[bookmark: _GoBack]附件4
北京经济技术开发区“星级职工之家”评分标准
单位名称（公司盖章）：
	序号
	考核
项目
	考核内容
	标准分值
	单位自评

	1
	工会
组织
健全
（15分）
	1.依法建会。要依法建立工会组织，有工会印章，办理法人证书，开设独立工会账户。
	3
	

	
	
	2.机构健全。设立了工会委员会、经费审查委员会（或者经费审查委员）、女职工委员会（或者女工委员）等工会组织机构。
	3
	

	
	
	3.组织规范。工会委员会和经费审查委员会按照工会组织程序民主选举产生，审批手续完备，按时换届改选，委员分工明确。最大限度地吸收职工入会，职工入会率90%以上。
	6
	

	
	
	4.档案完善。工会组织档案和文件资料健全（包括总工会批复文件，换届选举相关材料，班子、会员名册、计划总结、统计报表等）。
	3
	

	2
	



基础设施完善
（40分）
	1.有场所。“职工之家”要坚持“一室多用”的原则，开辟出一定的文化活动、生活休闲、开放办公场所，根据公司规模和经营状况，整合资源，有效利用资源，原则上活动场所面积不得低于20平方米，并在显著位置“亮牌子”。场所面积超过20平米（5分），“亮牌子”（2分），活动场所情况（3分）。
	10
	

	
	
	2.有设施。“职工之家”要根据职工的迫切需求，配备必要的体育设施、文化设施、生活设施、办公设备和心理减压设施，同时要推动职工书屋、爱心妈咪小屋等特色服务设施建设。文体娱乐设施（5分），休息休闲设施（5分），职工书屋（2分），爱心妈咪小屋（2分），创新工作室（2分），职工调解室（2分），其他特色设施（2分）。
	20
	

	
	
	3.有管理。“职工之家”要配有专门的管理人员，制定“职工之家”管理制度，按时对职工开放场地，保护好“职工之家”内的活动设施，场所干净整洁。有管理人员（2分），制定制度（3分），按时开放（2分），干净整洁（3分）。
	10
	

	3
	
工作
务实
创新
（20分）
	1.注重职工文化活动开展。要依托“职工之家资源”，开展丰富多彩、喜闻乐见、积极向上的文化活动，增强职工团结，凝聚职工力量。开展文化体育活动不少于两次。
	5
	

	
	
	2.注重职工综合素质提升。结合“职工书屋”建设，开展读书活动，培养职工学习兴趣，同时要加强职工教育培训，提高职工队伍的整体素质。开展读书活动或者教育培训活动不少于两次。
	5
	

	
	
	3.注重会员采集和京卡办理。积极发展会员，做好会员信息采集工作，为职工办理工会会员服务卡，利用京卡为会员开展各项服务。会员采集率90%以上5分，每少5%减1分，70%以下不得分。 
	5
	

	
	
	4.注重发挥职工聪明才智。通过岗位技能培训、岗位练兵、技能比赛等各种形式，引导职工积极参与合理化建议、技术革新、技术协作和职工小发明、小创造、小革新、小设计、小建议的“五小”活动，鼓励“职工创新工作室”建设。
	5
	

	
4
	


劳动
关系
和谐
（15分）
	1.依法签订劳动合同。深入推进平等协商，推动集体合同、工资专项、劳动保护专项、女职工保护专项协议的“四同时”签订工作。
	5
	

	
	
	2.建立职工（代表）大会制度。坚持每年召开职工（代表）大会1—2次。涉及职工切身利益的问题，由职工（代表）大会讨论决定。开展厂务公开活动,落实职工的知情权、协商权和监督权。
	5
	

	
	
	3.加强劳动保护，维护职工权益。劳动争议调解、劳动保护等维权机制完善，并能够很好的发挥作用。成立劳动争议调解委员会，设立劳动争议调解员，建立劳动争议调解室。加强职工劳动保护，提高职工劳动保护意识，开展劳动保护培训，促进企业安全生产。
	5
	

	5
	经费管理规范（10分）
	1.按时缴纳会费。工会会员依时交纳会员会费，企业工会及时足额申报工会经费。
	4
	

	
	
	2.经费使用合理。设有独立的工会经费银行账户，有专业财会人员负责，建立完善的财务管理制度，按照预决算合法合理使用工会经费。
	3
	

	
	
	3.发挥经审作用。定期公布账目，主动接受职工和工会会员及上级工会组织的监督，无重大经费使用问题。
	3
	

	合计总分
	
	



