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会员民主评议职工之家
一、组织体系健全
1.单独设立工会工作机构，建立健全工会委员会、经审委员会、女工委员会组织，以及工会分会（小组）和工会积极分子队伍。（5分）
2.按照规定配齐配强工会主席和其他工会专（兼）职干部，工会委员会按期换届选举。（5分）
3.建立单独工会财务账号，能够完成工会经费（筹备金）税务代收工作，管好用好工会经费和资产。（5分）
4.积极开展工会分会（小组）“职工小家”活动。定期更新并完成会员信息采集。（5分）
二、服务设施完善
1. 设立职工活动场所，本着“一室多用”原则，有条件的设置调解室、减压室、职工书屋等，并在显著场所亮牌子。（5分）
2.有必要的活动设施，为职工服务。如乒乓球台、台球桌、休息桌椅、图书等设施。（5分）
3.公布工会主席手机号码、电子邮箱。（5分）
4.公布各项日常组织和工作制度。（5分）
5.室内外公示工会服务项目、活动信息。（5分）
6.根据工作职责和不同服务项目特点，制定工作流程图对外公开。（5分）
三、作用发挥明显
1. 能够密切联系职工，实行会务公开，认真听取职工意见建议，维护职工合法权益。（5分）
2. 接待职工日常求助，履行帮扶困难职工“第一知情人”、“第一报告人”、“第一协调人”职责。（5分）
3.接待职工劳动法律政策咨询，提供必要法律援助。（5分）
4. 通过多种形式有效疏导职工情绪，发挥职工心理压力“减压阀”作用。（5分）
5.加强职工培训和培养，提高职工素质,定期开展职工培训。（5分）
6. 建立职工文体活动兴趣小组，定期开展文娱活动。（5分）
四、自身建设规范
1. 建立与单位领导班子的定期会议制度，给予“职工之家”更多资源。（5分）
2. 建立主席接待日制度，工会主席定期在“职工之家”现场办公，接待来访职工。（5分）
3. 建立联系职工制度，工会干部定期深入职工工作一线走访，倾听职工诉求，了解需求。（5分）
4. 接受职工民主评议和监督，依法落实职工（代表）大会各项职权，按照职工意愿开展活动。（5分）
您对本单位工会职工之家建设有什么改进建议（此题为加分题，建议超过10个字加10分）。
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