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为加强北京经济技术开发区基层工会组织建设，全面提高基层工会工作整体水平，充分发挥基层工会示范带动作用，结合经开区基层工会工作实际情况，按照《北京经济技术开发区基层工会管理办法》，组织开展2022年度基层工会考核工作，具体内容如下：
一、考核对象
工会组织关系隶属于北京经济技术开发区总工会的企业、事业单位、机关以及其他组织的单独或联合建立的基层工会委员会。
二、考核内容
坚持实事求是、客观公正、注重实效的原则，围绕工会组织建设、职工权益维护及保障、职工服务、经费管理等内容，各基层工会组织结合日常工作，按照《管理办法》第六条、第七条内容梳理自查并形成档案材料。
三、考核方式
采取单位自查、档案检查、实地核查、组织测评、现场述职相结合的方式进行。
1.组织领导
区总工会成立由总工会主席担任组长，总工会副主席担任副组长，总工会各处室、服务站主要负责人及总工会委员为小组成员的考核领导小组负责考核工作。考核领导小组下设办公室。
2.考核安排
(1)自查阶段：3月15日前，各考核对象根据考核内容进行自查，并形成书面总结材料。
(2)述职阶段：3月下旬，各考核对象基层工会主席根据考核内容和日常工作，形成述职报告（附件1）并做好现场述职准备。
(3)实地考核阶段：考核领导小组协调各处室、服务站工作人员分批、分组，实地考核查阅档案资料、阵地建设情况、制度机制建立情况，职工服务情况，根据考核指标内容逐项打分。
(4)电子档案及系统考核阶段。由各考核对象所在服务站工作人员，收集查看电子档案材料、核查基层组建系统，根据考核内容逐项打分。
(5)综合评定阶段。考核项目总分值为100分，考核领导小组根据现场述职、实地检查和电子档案核查等评分情况，结合考核对象全年整体工作，工会各项体制机制建设进行综合评价。此外，对工作中有创新性、有影响力并得到全市推广的工作，给予加分；对于发生重大劳动争议案件、重大安全生产事故，处置不当的，给予适当减分。考核领导小组最终确定考评对象得分，同时确定考评对象的等次。
（6）审议阶段：全部考核结束后，考核领导小组办公室汇总考核结果，报主席办公会审议通过后给予通报，于2024年第一季度前发放一次性考核奖励补助。    
3.考核结果运用
考核结果分为“优秀”、“较好”、“一般”和“较差”，考核结果向同级党组织或所在单位反馈。
考核结果为“优秀”的基层工会，经开区总工会将按程序优先推荐相关评选。并参考当年会员人数，分别予以50000元、25000元、10000元的一次性考核奖励补助。凡有以下情况者，考核中实行一票否决，年度工作考评中不得评为优秀。
①本级工会领导班子成员严重违纪的；
②受到同级党委或上级工会通报批评的； 
③涉及职工的重大群体性事件未及时上报的。
四、相关要求
各基层工会要高度重视年度考核工作，结合区总工会年度工作安排，坚持统筹兼顾、查漏补缺、突出重点、鼓励创新的原则，落实好考核工作。述职报告要对标党的二十大精神，增强工会组织的政治功能和组织功能的要求，查问题、找短板、提措施，要注重用具体事例和数据,认真总结基层工会工作。现场实地考核工作，各基层工会要提前准备档案资料，专人负责。考核结果公布后，各基层工会要积极向同级党组织反馈并作具体汇报。

附件：《2022年度基层工会主席述职报告参考模版》





















附件
述职报告参考模板
2022年度基层工会工作述职报告 
XXX 工会主席   (楷体 GB2312 三号字居中)
(2023 年 2 月 ) (楷体 GB2312 三号字居中)
XXXXXXX。  (仿宋 GB2312 三号字 )
一、履职主要情况 (黑体三号字)
( 一 ) XXX (楷体 GB2312 三号字 )
一是 XXX。二是 XXX。 三是 XXX。  (仿宋 GB2312 三号字) (二) XXX
一是 XXX。二是 XXX。 三是 XXX。
二、整改情况说明

三、存在的主要问题

四、下一步工作思路
备注：1.字体字号：一级标题黑体三号字不加粗，二级标题楷 体 GB2312 三号字不加粗，正文仿宋 GB2312 三号字。2.页面设置： 上边距 37mm，下边距 35mm，左边距 28mm，右边距 26mm，行间距固 定值 28 磅。 3.页码格式：页面底端居中；页码格式为 1，2，3 …， 宋体四号字不加粗；页脚底端距离 1.75cm。
述职报告控制在2500字以内，现场述职按照时间8分钟把握。分为履职主要情况 (要突出客观性) 、有关整改的说明 (要突出整改结果) 、存在的主要问题及原因 (要突出针对性) 、 下一步工作思路和主要措施 (要突出方向性和可操作性) 等四部分。在 “履职主要情况”部分，要聚焦工会重点工作，逐项说实说透；在“存在的主要问题及原因”部分，要结合贯彻落实上级工会和同级党委的要求要求，紧密结合本单位实际，查找在认识态度、定位把握、 政绩观方面的差距和不足。报告要精准精炼，少议论，少讲道理，多陈述工作，注重用数据、事例说话。其中，“有关整改 的说明”部分占比不少于10%，“存在的主要问题及原因”“下 一步工作思路和主要措施”部分占比不少于30%。
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