
第五届经开区职工职业技能竞赛（数控铣
工）招标要求 

 

一、具体实施 

1.竞赛方式：本次竞赛为单人赛项，分为初赛、决赛两

个阶段，初赛阶段以各企业为竞赛单位组成初赛组委会，结

合岗位培训等活动组织初赛，按照初赛成绩排名前 50%选手

晋级决赛。竞赛内容分为理论知识和技能操作两部分，其中

理论知识比赛成绩占总成绩的 30%；技能操作比赛成绩占总

成绩的 70%。比赛名次按总成绩排名，不设并列名次。如总

成绩相同，按照技能操作成绩优异者排名先后原则执行。 

2.竞赛时间：初赛时间暂定 2022 年 11 月 27 日-12 月 3

日；决赛阶段由竞赛赛组委会统一组织，时间暂定 2022 年

12 月 7-9 日。 

3.竞赛级别：本次竞赛为区级竞赛，按照市级二类竞赛

的初赛标准举办；竞赛参赛人员不少于 30 人，按 50 人规模

筹备。 

4.奖励标准：根据参赛人数及综合成绩排名，对获得前

“ ”六名的选手授予经开区 行业技术能手 称号，并给予相应

物质奖励。具体奖励标准参照《北京经济技术开发区打造职

业技能提升试点区建设方案》执行。 

5.承办单位：职业技能竞赛专业性强，为了保证竞赛效

果、竞赛质量，承办单位除具有相应资质以外，应有本行业

本专业相关背景。本次职业技能竞赛的承办单位拟通过公开



招标形式确定，承办单位将负责技术文件制定、场地布置、

设备支持、赛前培训、赛事评判、成绩统计、秩序维护、安

全保障、赛事宣传等工作。 

二、工作标准 

1.竞赛安排合理。竞赛整体安排包括赛前培训、实操竞

赛、竞赛表彰。结合疫情防控要求、企业生产实际合理安排

相关事项。在确保竞赛质量的前提下，灵活安排赛前培训时

间；在确保不影响企业生产实际的前提下，进行实操竞赛和

竞赛表彰。 

2.竞赛组织专业。赛事组织要严谨、赛制设计要科学、

竞赛命题要权威、专家裁判要公正、赛务保障要完备，从而

提升竞赛规格、公信力，保证竞赛组织专业化。 

3.扩大宣传力度。一是加大赛前宣传力度。积极动员各

企业、各基层工会选拔职工参与竞赛，扩大竞赛活动的覆盖

面，通过竞赛充分展示职工技能水平和实力；二是拓宽宣传

渠道。除区内常规媒体以外，积极联系工人日报、北京电视

台等主流媒体进行宣传，展现经开区职工风采。 

4.竞赛内容实用。以提升职工技能水平、促进企业发展

为前提，赛前培训内容、竞赛命题内容与职工实际工作紧密

结合，确保能够提升职工技能水平、增强职工履职能力。 


