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各区总工会、北京经济技术开发区总工会，各产业工会：
首都职工教育培训示范点（以下简称示范点）是北京市总工会在企业、院校、培训机构和行业协会中设立的职工教育培训基础平台，是首都职工教育培训联盟的基石。2020 年北京市总工会开展示范点创建工作以来，累计建设示范点近百家，在联合各类教育培训主体共建、共享、共用师资、课程、教育培训项目等方面取得了良好效果，有效提升了职工教育培训供给能力。为深入落实《关于进一步健全完善制度机制 深化首都产业工人队伍建设改革的实施意见》《北京市“十四五”时期职工发展规划》要求，巩固扩大首都职工教育培训示范点建设和服务管理工作， 现启动 2022 年首都职工教育培训示范点征集工作，有关事项通知如下。
一、申报要求
（一）认定原则
按照专业（工种）特色认定首都职工教育培训示范点。专业
（工种）应服务于北京“四个中心”功能定位和北京“四个服务” 水平提高，符合首都产业转型升级、城市建设与管理、生活性服务业品质提升和京津冀协同发展需求，以及首都职工政治素质和综合素养提升及增强示范点建设专业化需要，侧重技术含量高、通用性广、服务民生和产业急需的专业（工种）。优先向新业态、新就业群体提供培训服务的机构新增认定示范点。经评审认定为首都职工教育培训示范点，市总工会按照规定给予支持。
（二）申报条件
1. 示范点设立单位应具有行业相关资质或同等实力、有独立法人资格，完善的教学条件，能对社会提供培训服务，有特色专业领域教育培训项目实施经验或具有符合企业岗位要求的课程 体系或课程体系开发能力；
2. 有 2 名教学管理人员负责教育培训工作，教学管理人员热爱职工教育培训事业，熟悉所在行业企业职业特点和职工需求， 能够及时做好示范点日常教学管理和示范点建设等相关工作；
3. 有专业的教学团队，不少于 5 名专兼职授课教师，须有 1 名教学带头人，鼓励示范点结合教育培训项目推进跨机构组建产学研用的一体化教学团队，注重劳动模范和工匠人才的示范带动作用，优先吸收劳模、工匠、技术能手、首席技师、创新工作室 领军人等高技能领军人才加入教学团队；
4. 每年至少开展 1 次特色项目培训。培训项目须聚焦教学过程和生产过程的对接，以岗位任务为载体，符合技能培训规律， 培训对象明确，培训计划明晰，培训内容专业系统，培训形式新颖。示范点可按照不少于 16 学时、24 学时和 48 学时设计班次， 面向快递员、外卖配送员、网约车司机新业态从业人员开展培训的示范点可按照不少于 8 学时设计班次，每学时不少于 45 分钟，
培训总时长不低于 48 学时。每个班次参培学员数量不少于 30
人，其中技术技能类培训项目的实操培训在培训总时长占比不少于 1/4；
5. 愿意在首都职工教育培训平台上共享课程、师资、特色项目（班）等资源；自愿接受北京市总工会职工大学对特色培训项目相关工作的管理。
二、申报形式
各单位按照申报条件，坚持综合考量、优中选强原则进行推荐申报。
（一）工会推荐。各区总工会、各产业工会根据申报条件和要求组织推荐，原则上每个区总工会、产业工会推荐对象不超过2 家。已被认定的示范点（附件 1）不再推荐。
（二）单位自荐。面向新业态、新就业群体提供培训服务的企业、院校、培训组织和行业协会，可另行推荐或自荐报名。
三、申报材料
申报单位按要求填写《首都职工教育培训示范点申报书》（附件 2），于 8 月 25 日前报送至邮箱：gaojizuggyx@163.com。

附件：1.2020 年首都职工教育培训示范点认定名单2.首都职工教育培训示范点申报书
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