
关于调整“激励北京经开区参加首届国家级 
新经高班组长管理技能大赛实施方案” 

有关事项的通知 
 

区内各企业，各基层工会： 

因大赛组委会对预选赛阶段的有关事项进行了调整，经开区

总工会也对激励实施方案内容进行了相应调整，现将有关事项通

知如下： 

一、延长线上报名时间 

大赛报名截止日期从原来的 9 月 11 日延长至 9 月 24 日。 

二、线上积分截止时间 

2020 年 9 月 24 日 24:00 截止预选赛线上积分。 

三、预选赛阶段个人总成绩构成 

1.预选赛阶段个人总成绩 = 预选赛总积分成绩（占预选赛

总成绩的 5%） + 预选赛考试成绩（占预选赛总成绩的 95%）（得

分分数保留 2位小数点，按四舍五入方法计算） 

2.预选赛积分成绩和考试成绩都按百分制换算。 

四、预选赛晋级方式 

以预选赛阶段个人总成绩得分排名，按各新区经开区高新区

参赛总人数的 30%的比例，合计各区人数确定为本赛区进入复赛

选手的名额。 

五、预选赛线上考试 



（一）预选赛线上考试分两场 

1.上午考试时间：2020 年 9 月 26 日 9:00—9:45。 

2.下午考试时间：2020 年 9 月 26 日 15:00—15:45。 

3.预选赛考试有上午和下午两场考试，参赛选手可以任选其

中一场进行考试。每场试卷满分为 100 分，两场都参加的以其中

最高分为最终考试成绩。 

（二）预选赛线上考试题类型：判断题 30 个题目、单选题

30 个题目、多选题 40 个题目。 

六、预选赛线上考试测试 

为了让参赛选手提前熟悉线上考试操作，大赛平台将于2020 

年 9 月 25 日上午 9:00-9:45 安排了模拟考试，模拟考试不算

考试成绩，各位参赛选手可视个人情况自愿参加。 

七、复赛相关工作安排 

1.9 月 27 日大赛组委会将在全国新区经开区高新区工会服

务职工平台上公布进入复赛的人员名单。 

2.按照大赛工作方案，进入复赛的人员由企业工会于 10 月

10 日前将线上、线下培训费缴纳至指定账号（详见《首届国家

级新区经开区高新区班组长管理技能大赛工作方案》）。逾期未缴

费的视为弃权。 

3.10 月 9 日至 14 日每晚 19：30—21：30 将邀请相关专家

进行五次复赛阶段的线上培训，届时将在全国新区经开区高新区



工会服务职工平台页面上安装线上培训直播按钮，请所有进入复

赛的人员准时参加培训。 

4.参加复赛人员的线下培训由各企业申请，并由区总工会按

需组织，大赛组委会负责培训教师、培训场地和相关教材。线下

培训的时间分为 10 月 10 日至 11 日、17 日至 18 日、24 日至 25

日三个时间段。线下培训由各单位上报区总工会后，再由区工会

上报组委会。 

八、大赛相关参考教材 

本次大赛的参考教材为中国工人出版社出版的《企业班组长

培训教程》和《怎样当好优秀班组长》。 

九、经开区“个人奖”奖励政策 

1.因大赛主办方赛制调整，取消对“学习之星”的评定及相

关奖励。 

2.调整“希望之星”奖励规则为：进入全国复赛，且在北京

经济技术开发区个人积分排名榜前100名的职工，给予每人1000

元（税后）的奖励。 

3.调整“管理之星”奖励规则为：进入全国决赛，且在北京

经济技术开发区积分排名榜上前 50 名的职工，给予每人 2000 元

（税后）的奖励。 

4.保持“麒麟之星”奖励规则不变，仍为在全国决赛中取得

前三名的职工，给予每人 5000 元（税后）的奖励。 



十、其他重要说明事项 

之前发布的有关大赛通知及大赛实施方案事项，与本次调整

通知内容不一致的，以本次发布的调整通知为准。 

 

北京经济技术开发区总工会 

2020 年 9 月 18 日 


