附件5：
关于对*****工会

2019年度工会经费收支情况的审计意见

********工会：

依据《北京市总工会经费审查委员会关于对下级工会经费审计监督办法》的规定，根据开发区总工会2020年度工作计划安排，*****工会经费审查委员会于2020年*月起对*****工会2019年度经费收支情况进行了审计，此次审计采用送达审计的方式进行，现出具如下审计意见：

一、本级工会基本情况

*****工会是北京经济技术开发区总工会下属的基层工会组织，于****年**月建立。现为第*届工会委员会，工会委员会由*人组成，工会主席为***，其中担任职务有：财务委员*人、文体委员*人、组织委员*人、女工委员*人，本级工会经费审查委员会委员*人，于****年*月经北京经济技术开发区总工会批准成立（京开工字（****）**号文件），期限*年。截至2019年12月31日本单位共有职工**人。

    开户银行情况：截至2019年12月31日，本级工会共有银行账户 1个，其中：基本账户是*****支行，账号：*****。

二、审计依据

1、《中华人民共和国工会法》

2、《中华人民共和国会计法》

3、《工会会计制度》（2010年版）

4、《工会预算管理办法》

5、 中华全国总工会办公厅关于加强工会经费财务管理和审计监督切实管好用好工会经费的通知(总工办发〔2013〕51号)

6、《关于进一步加强工会财务管理和经审监督工作的意见》（京工发［2012］37 号）

7、《关于进一步加强基层工会经费使用管理的通知》（京工发[2013]33号）

8、中华全国总工会关于加强基层工会经费收支管理的通知(总工办发[2014]23号)

9、中华全国总工会财务部关于《关于加强基层工会经费收支管理的通知》的补充通知（工财发[2014]69号）

10、《北京市总工会关于落实<中华全国总工会办公厅关于加强基层工会经费收支管理的通知>的实施意见》(京工办发[2015]6号)

11、《关于进一步加强服务职工工作经费保障的意见》（京工发[2016] 24号）

12、《中华全国总工会办公厅关于印发<工会固定资产管理办法>的通知》（总工办发[2002]30号）

13、《北京市总工会出差及差旅费管理办法》（京工发[2014]19号）

14、《北京市总工会会议费管理办法》（京工发[2014]20号）

15、《北京市总工会培训费管理办法》（京工发[2014]21号）

16、《关于规范工会票据审计工作的规定》

17、《北京市总工会经费管理工作考评回拨办法》（京工发[2014]20号）

18、《中华全国总工会关于印发<工会预算执行情况审计监督办法>的通知》（工审会发[2016]5号）

19、《关于规范专项资金往来款及代管经费的通知》（京工财字[2012]20号）

20、《中华全国总工会关于印发<工会经费呆账处理办法>的通知》（总工发[2002]20号）

21、《中华全国总工会关于严禁工会组织参与非法集资活动的通知》

22、《工会专项资金审计暂行办法》（工审会字[2012]7号）
三、审计情况

（一）截止2019年12月31日财务状况

1、资产总额***元，其中：

（1）货币资金合计***元，其中：库存现金***元；银行存款***元；

（2）借出款***元;

（3）应收上级经费***元;

（4）其他应收款***元，其中：**;

（5）库存物品***元；

（6）投  资***元；

（7）固定资产***元。

2、负债总额***元，其中：

（1）借入款***元；

（2）应付上级经费***元；

（3）其他应付款***元,其中： **;

（4）代管经费***元,其中：**。

 3、净资产总额***元，其中：

（1）固定基金***元；

（2）投资基金***元；

（3）专用基金***元； 

（4）结余***元。
（二）2019年1月1日至12月31日本级经费收支和经费使用情况

1、2019年1月1日至12月31日本级工会收入总额***元。其中：

（1）会费收入***元；

（2）拨缴经费收入***元； 

（3）上级补助收入***元,其中：**； 

（4）政府补助收入***元；

（5）行政补助收入***元,其中：**；

（6）其他收入***元,其中：**。

 2、2019年1月1日至12月31日本级工会支出总额***元。其中：

（1）职工活动支出***元，其中：职工教育费***元，用于**;文体活动费***元，用于**;宣传活动费***0元，用于**;其他活动费***元,用于**。 

（2）维权支出***元，其中：劳动关系协调***元，用于**;劳动保护费***元，用于**;法律援助费***元，用于**;困难职工帮扶费***元，用于**;送温暖费***元，用于**;其他维权支出***元,用于**。

（3）业务支出***元，其中：培训费***元，用于**;会议费***元，用于**;外事费***元，用于**;专项业务费***元，用于**;其他业务支出***元，用于**。

（4）资本性支出***元。其中：房屋建筑购购建***元，用于**;办公设备购置***元，用于**;专用设备购置***元，用于**;其他资本性支出***元,用于**。

（4）其他支出***元,主要用于**。

3、2019年1月1日至12月31日本级工会经费结余为***元，上年结余***元，滚存经费结余***元。
（三）建立健全内部控制制度及执行情况

1、***工会对财务管理、资产管理、经审等内控制度的建立情况

***工会是否按照上级工会有关财务管理、资产管理制度，是否制定****制度。

2、执行会计制度情况

 ***工会是否执行《工会会计制度》，是否单独设置会计账簿总账、现金账、银行账、明细账，是否设立独立的工会银行账户，是否使用财务软件，是否实行独立会计核算。

 ***工会2019年度工会经费收支预算是否按《预算管理办法》结合该单位预计当年收入及工作开展项目所需资金进行预算编制或预算调整，是否预算编制报告或预算调整报告提交区总工会财务部盖章认可。
（四）其他事项审计情况

1、上年审计意见整改落实情况

已整改*******；正在整改****，整改具体进度****；未整改*******，未整改原因******。

2、截止2019年12月31日预算完成情况

收入合计预算完成率**%，其中：会费收入完成预算**%；拨缴经费收入完成预算**%；上级补助收入完成预算%**；其他收入完成预算**%。

支出合计预算完成率**%，其中：职工活动支出预算完成率**%；维权支出预算完成率**%；业务支出预算完成率**%；资本性支出预算完成率**%；其他支出预算完成率**%。
3、投资及投资收益情况

截止2019年12月31日是否有对外投资。

4、专项资金情况

截止2019年12月31日是否有专项资金使用，其中：****年*月*日收到区总工会拨付**资金**元，于*月*日使用**资金**元，用于**。

5、固定资产盘点清查情况

截止2019年12月31日固定资产账面余额为***元，经盘点账实是否相符，资产是否完整，原因主要是……。

6、上缴区总经费情况

2019年是否全部为通过税务代收上缴。

7、往来款项及代管经费情况

（1） 截止2019年12月31日往来款项余额总计***元，其中：其他应收款***元，账龄分析：**；其他应付款***元，账龄分析：**。

（2）截止2019年12月31日代管经费年末余额***元，其中：**款项**元。

8、不合规票据情况

是否存在违反《中华人民共和国发票管理办法》、《财政违法行为处罚处分条例》、《北京市人民政府印发关于进一步打击发票违法犯罪工作意见》等法规印制、领购、

开具、取得的票据。*****。

9、开展对本级定期审计工作情况

2019 年度是否开展对本级工会定期审计，情况************。

四、存在问题

（一）****问题

1．2019 年*月*日*号凭证显示……；

以上事项不符合《*****》条例或制度第**条*******的规定。应当……

2．*****；根据《*****》规定第几条*******

（二）****问题

1.****

2.****

***********

五、建议

1、*********************

2、*********************

************************ 

六、审计评价

***********

*****工会经费审查委员会

                      2020年*月*日
